项目需求书填写说明：

1、此项目需求书将于天津市政府采购中心网上公示，征求所有供应商意见。

2、项目需求书包括项目背景、商务需求、技术需求三部分。
（1）项目背景包括项目的立项目的、应用环境等相关内容；

（2）商务需求包括对供应商的资格、报价、服务、交货期等要求；
（3）技术需求包括需要采购的货物、服务、工程的详细技术要求；
（4）实质性需求是供应商投标的准入条件，采购人提出实质性需求必须网上公开说明原因，未进行原因说明的，采购中心直接将需求类别改为一般需求。
3、工程项目应有施工图纸和依据施工图纸制作的工程量清单；

4、采购计算机产品需按照标准化的格式填写；

5、根据《关于规范政府采购文件实质性要求和条件设置有关事项的通知》津财采〔2012〕12号中第一条第二项“供应商的特定条件仅指与采购项目实质关联且法律、行政法规等有明确规定的强制性资质要求或认证要求。”的规定，商务需求中不得对厂商授权或其他厂商出具的证明材料、注册资金、业绩、国外相关认证等进行要求；

6、根据《关于规范政府采购文件实质性要求和条件设置有关事项的通知》津财采〔2012〕12号中第二条“其他实质性要求是指采购人根据项目特点设定的关于项目技术、商务、服务等方面的实质性要求，如技术参数要求、供货时间要求、付款方式和期限要求等。其他实质性要求的设置应具有合理性和竞争性，不能限制排斥潜在供应商。”的规定，技术需求中不得要求或者标明特定货物的品牌、工程和服务的供应商，不得含有倾向性或排斥潜在供应商的内容。

7、不符合上述要求的采购需求，中心将直接予以删除。

天津轻工职业技术学院医疗服务项目需求书

预算金额：260000元/年
项目背景

天津轻工职业技术学院2001年1月由天津轻工行业三所职业院校合并组建成立，经教育部备案、天津市人民政府批准为公办全日制普通高等学校，隶属天津渤海轻工投资集团有限公司。学校秉承“修德育能，日见其功”的校训，把立德树人作为根本任务，发挥办学体制机制创新优势，紧贴区域经济和行业、企业的技术技能人才需求，服务新动能发展和产业升级，服务国家重大发展战略，产教协同培养“德技并修+工匠精神”的时代新人。学院共有师生近万人，因受疫情影响，每个班次1名医师24小时在岗，1名护士正常班（早8—晚5）并认真履行自己工作职责。提供师生员工在校期间基本医疗条件。投标人需提供采购方师生员工提供疾病预防、医疗保健服务。

二、商务需求

	序号
	需求条款
	具体要求
	是否为实质性条款
	原因说明（实质性条款需列明原因）

	1
	实质性资格要求
	投标人须提供开标日期前近三个月依法缴纳税收和社会保障资金的资金保障记录。


	是
	

	
	
	提供与本项目规模及内容相当且已完成2017年至今的成功案例，并按照以下要求执行，否则不予认定加分。

合同复印件。包括合同金额、买卖双方名称及盖章。

验收报告复印件。

用户出具的成功履行合同的相关证明材料。

第（2）、（3）项可提供任意一项。

（5）提供医师职称证、医师资格证、医师执业证（体现医师执业地点）复印件，护士资格证，护士执业证（体现护士执业地点）复印件


	是
	

	2
	服务要求
	1.投标人应具有国家/市级/区级行政医疗机构颁发的医疗职业许可证；

2.按照保健站诊疗科目（预防保健科、内科）进行服务；

3.投标人提供遵照采购人要求，委派有国家医师资格证书、执业证书的富有临床经验并具有较高素质的医师，具有护士资格证书，职业证书的护士为采购人提供24小时医疗服务，每个班次1名医师24小时在岗，1名护士正常班（早8—晚5）并认真履行自己工作职责。有明确岗位责任制，建立有采购人认可的完善且行之有效的考勤、管理、奖惩制度，确保为采购人提供优质的医疗服务；

4、投标人为采购人全体师生提供基本医疗服务保障，基础药品供应，
5、投标人协助采购人完成公益健康活动；例如：无偿献血，大型健康咨询、技能大赛、学院运动会等的医疗保障
6、服务地点由采购方提供，医务室使用药品由投标人提供，按国家统一规定收费。
7、医护人员退休（不得超过65岁，且身体健康从业者）/在职（应是身体健康的从业者）均可，应按采购方申请科室进行执业；

8、疫情期间投标人应提供疫情期间的相关服务，例：提供疫情的防护知识的宣传、体温测量、帮助学校完成疫情期间的其他相关工作安排；疫情期间，采购方为投标人提供防护用品及消毒用品；
9、投标人应定期或不定期在学院进行满意度调查，采购人每学期对投标人进行量化考核；考核低于80分时，每减一分从本月应发钱数中扣除1000元。
10、投标人协助采购方完成每年的校验工作，医护人员的信息变更手续，及传染病的防控工作。
11、及时对接卫健委及上级部门对保健站的工作安排
	是
	

	3
	服务期限
	签订合同后1年
	是
	

	4
	服务地点
	天津轻工职业技术学院
	
	

	5
	付款方式
	全年按10个月支付服务费（不含寒暑假），每月1日-10日支付上个月的服务费（每月服务费为中标金额的1/10）
	
	

	6
	其他
	无
	
	


